VARIANTA II
BAREM DETALIAT DE CORECTARE A SUBIECTELOR

La proba scrisa a concursului pentru ocuparea postului de executie vacant de functionar
public- inspector clasa I grad profesional asistent in cadrul compartimentului impozite si taxe

1. Detaliati prevederile legale referitoare la hartuirea morala la locul de munca,
potrivit Capitolului I din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.-40 puncte

Art. 2 alin. (5 indice 1) - (5 indice 7) din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

- constituie hértuire morala la locul de munci §i se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt
angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de ciitre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, In legdturi cu raporturile de munc, care si aibi
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitétii angajatului, prin afectarea sinitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urm3toarele
forme: conduitd ostild sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi. — 6 puncte

- constituie hartuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in Tntelesul
prezentet legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munci.
- 4 puncte

- precizarea ci fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morali.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesional, promovare sau prelungirea raporturilor de munci,
din cauza ca a fost supus sau ci a refuzat si fie supus hirtuirii morale la locul de munci. — 4
puncte

- precizarea cd angajatii care sdvArsesc acte sau fapte de hirtuire morals la locul de munci
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Réspunderea disciplinard nu Inlédtura réspunderea contraventionald sau penali a angajatului
pentru faptele respective. — 4 puncte

- precizarea cd angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de harfuire morali la locul de munci, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvargesc acte sau
fapte de hérfuire morald la locul de muncd. — 4 puncte

- precizarea cd este interzisi stabilirea de citre angajator, In orice forma, de reguli sau mésuri
interne care sa oblige, s determine sau si indemne angajatii la sivirsirea de acte sau fapte de
hdrtuire morald la locul de munca. — 4 puncte

- precizarea ci angajatul, victima a hirfuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeascs
elementele de fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hirtuire morali la locul de munci nu



trebuie doveditd. — 4 puncte
- capacitate de analizd si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimarii — 10 puncte

2. Enumerati S responsabilitati ale ordonatorilor de credite definite prin Legea
273/2006 privind Finantele publice locale.-30 puncte( 6 puncte x 5= 30 puncte)

Art. 23 alin. (2)

(2) Ordonatorii de credite rispund de:

a) elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de realizare a veniturilor;

¢) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare aprobate i a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduc;

e) organizarea §i tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

3. Enumerati principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica, in conformitate cu prevederile
Titlului I Partea VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.-30 puncte
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici §i a
personalului contractual din administratia public sunt:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;-2.5
puncte

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute;-2.5 puncte

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetéfenilor in fata autoritétilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;-2.5 puncte
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;- 2 puncte

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocups
diferite categorii de functii sunt obligate s& aibi o atitudine obiectivi, neutrs fati de
orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;-2.5 puncte

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocup diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru



ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau s abuzeze In vreun fel de aceastd functie;-1.5 puncte

g) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si s-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;-1.5 puncte

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credint;-1.5 puncte

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor;- 1.5 puncte

j) responsabilitatea i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.-2 puncte

Capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii.-10
puncte

COMISIE DE CONCURS:

-TOMA DINA- Consilier juridic Institutia Prefectului Dolj-Presedinte;

-RADUCA LUCICA DANIELA-inspector principal al UAT Secu-Membru; \9(,/
-MINEA IOANA-inspector asistent al UAT Secu-Membru

-VULPE SIMONA ADELINA-secretar general al UAT Secu-Secretar comisie de concurs (@_&77 a



